) INSTITUT
PASTEUR

ESTATUTO SOCIAL

INSTITUT PASTEUR DE SAO PAULO

TITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1°- O “Institut Pasteur de SZo Paulo” (“Associagdo”) é uma Associagdo privada, sem
fins lucrativos, que se rege pelo presente estatuto social (“Estatuto”) e pela legislagdo em

vigor na Repiblica Federativa do Brasil.

Art. 2°- A Associacdo tem sua sede na Avenida Professor Liicio Martins Rodrigues 370,
Bloco A, 4° andar, Cidade Universitdria, Sdo Paulo, SP, CEP 05508-020, 14 exercendo
suas atividades nas dreas correspondentes 2 ocupagdo atual da “Plataforma Cientifica

Pasteur — USP”, incluindo 4rea no andar térreo do referido edificio.

Art. 3°- O prazo de duragfo da Associagéo € indeterminado.

TITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4°- A Associacdo tem por finalidade:

(a) Promover o desenvolvimento e acompanhamento de pesquisas no campo das

ciéncias biolgicas, suscetiveis de contribuir, direta ou indiretamente, para o
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desenvolvimento da drea da saide humana, particularmente no campo das doencas
transmissiveis ou ndo-transmissiveis, emergentes, reemergentes, negligenciadas ou
progressivas, incluindo aquelas que levam ao comprometimento do

desenvolvimento do sistema neurolégico ou a degenera¢do deste sistema,

(b) Promover a difusido de conhecimento e o ensino relacionados aos temas listados
no ponto (a) acima;

(¢) Conduzir e apoiar iniciativas de promogfo de satide piiblica;

(d) Promover o desenvolvimento de inovacdo e transferéncia de conhecimento

relacionados a area da saide humana;

(e) Dentro dos temas listados no ponto (a) acima, realizar agdes que promovam
investimento, a competitividade e o desenvolvimento sécio-economico e

humanitdrio da sociedade, especialmente, do Estado de Sdo Paulo.

Art. 5° - Para atingir seus objetivos, a Associagdo poderd, no Brasil ou no exterior,

utilizar-se dos seguintes meios:
(a) Implementagdo e gestdo de laboratdrios de andlises, pesquisas e ensino;

(b) Implementacdo e gestdo de laboratérios de referéncia, especializados e de

controle, assim como de coleta de recursos bioldgicos humanos e microbianos;

(c) Cooperagdo com quaisquer organiza¢gdes ou administragio publica que estejam
engajados em objetivos semelhantes ao da Associagio;

(d) Prestacdo de servigos a terceiros no 4mbito dos objetivos da Associacio e

contribuicdo em cooperagdo cientifica, bem como a implementagio de agdes,

inclusive no nivel internacional, que visem atingir os objetivos da Associagio;

(e) Participacdo societdria ou contribuigfo para a criagdo de estruturas visando a
valorizagdo do know-how, tecnologias e/ou produtos resultantes das pesquisas da

Associacio;

(f) Negociacdo de direitos relacionados ao know-how, tecnologias e/ou produtos

resultantes de pesquisa da Associagdo;

(g) Organizacdo de missGes cientificas para estudo de quaisquer assuntos

relacionados aos objetivos da Associagao;
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(h) Publicagfio dos resultados obtidos nos trabalhos de pesquisa da Associagdo ou

relacionados & aplicagfio dos resultados desses trabalhos;

(i) Institui¢do de bolsas de estudo, bonificagdes ou prémios destinados a incentivar,
dentro ou fora da Associagdo, trabalhos e estudos relacionado aos objetivos da

Associac¢do;

(j) Em geral, promover qualquer agéo que vise facilitar a realizagfo de suas missoes

socilais.

ATt. 6° - A Associacio é vedada qualquer atividade de natureza politica ou religiosa, bem

como a pritica de quaisquer atos que sejam proibidos pelas leis brasileiras.

TiTULO III - DA ESTRUTURA DA ASSOCIACAO E ORGAOS DE
GOVERNANCA

CAPITULO I - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.7° - Sdo direitos dos Associados em pleno gozo desta condigdo: a) Votar nas eleigdes,
ressalvadas as limitaces definidas neste Estatuto; b) Ser votado para qualquer cargo,
ressalvadas as limitagdes definidas neste Estatuto; c¢) Tomar parte nas Assembleias
Gerais; d) Participar de reunides dentro de comités, ressalvadas as limita¢Ges definidas
neste Estatuto; e) Apresentar sugestdes a Diretoria Executiva relativamente as matérias
de interesse geral; f) Participar de atividades da Associagdo; g) Participar da vida social

na entidade; h) Pedir desligamento do quadro social.

Art. 8° - Sio deveres dos Associados: a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regimentais; b) Manter conduta pautada por principios morais e éticos; c) Zelar pelo nome
e imagem da Associagdo, prestigiando suas iniciativas e concorrendo para O seu
engrandecimento; d) Acatar decisdes dos Orgdos de governanga da Associagdo, nos
termos deste Estatuto; e¢) Manter os seus dados atualizados no cadastro junto a

Associagdo.
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Art. 9° - Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

da Associagdo.

CAPITULO II - DAS CATEGORIAS ASSOCIATIVAS

Art. 10° - Sdo duas as categorias associativas:

(a) Associados Fundadores;

(b) Associados Ativos;

Paragrafo Primeiro - Serfo Associados Fundadores o Institut Pasteur, fundacgdo
francesa de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o niimero 775 684 897 00017; e a
Universidade de Sao Paulo, instituicdo de ensino e pesquisa brasileira, inscrita no

CNPJ/ME sob o nimero 63.025.530/0001-04.

Paragrafo Segundo — Serdo Associados Ativos as pessoas que assim o desejarem e forem

admitidas no quadro social nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Nenhum associado terd direito a quota ou fracio ideal do

patrim6nio da associagio.

Paragrafo Quarto: Néo poderd haver transferéncia voluntdria da USP para a Associagio
para financiar atividades da prépria USP, remunerar seus funciondrios, ou trasnferéncias

de valores sem contraprestagéo ou sem o devido processo de contratagéo.

Art. 11°- O Conselho de Administra¢do poderd instituir contribui¢es a serem pagas pelos

Associados.

Paragrafo Primeiro - Somente os Associados em dia com 0s cofres sociais até a data da

convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria poderfo votar.

Art. 12°- Ao Associado é vedado em qualquer dependéncia da Associacéo, participar de

movimento que esteja em desacordo com os objetivos da Associacdo, propagar ou

Pagina 4 de 14



difundir programas ou normas de ac¢do de partidos politicos de qualquer Pafs, bem como

descumprir a legislagdo em vigor.

Art. 13° - Na Assembleia geral cada categoria associativa terd direito ao seguinte nimero

de votos:
a) Cada Associado Fundador terd 3 votos

b) Cada Associado Ativo terd 1 voto

CAPITULO III - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14° - O Conselho de Administracio serd constituido por 07 (sete) membros, todos
com mandatos de 04 (quatro), prorrogdveis por mais 04 (quatro), escolhidos da seguinte

forma:

I - 04 (quatro) membros nomeados pelos Associados Fundadores, conforme

pardgrafo primeiro deste artigo, e;

II- 03 (trés) membros designados, conforme pardgrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro. Cada Associado Fundador nomeard 2 pessoas de sua livre escolha,

com elevada qualificacdo profissional, para compor o Consetho de Administragdo.

Paragrafo Segundo. Os trés (3) membros designados do Conselho de Administra¢do
serdio tres (3) pessoas externas independentes, designadas pelos respectivos dirigentes
maximos dos Associados Fundadores por consenso. Se os membros nio conseguirem
chegar a um consenso, cada membro pode indicar liviemente uma pessoa com elevada

qualificacio profissional e deverdo indicar uma terceira pessoa por consenso.

Paragrafo Terceiro. O exercicio das fungdes dos membros do Conselho de

Administracdo € indelegével, salvo as excegOes constantes neste estatuto.

Paragrafo Quarto. Cada membro terd direito a 1 (um) voto.

Art. 15° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos
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por este colegiado, dentre os membros referidos no pardgrafo primeiro do artigo anterior,

com mandato de 2 anos.

Paragrafo primeiro: O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragio
néo poderdo ser simultaneamente nomeados pelo mesmo Associado Fundador. Assim, a
titulo de esclarecimento, se o Presidente for membro nomeado por um Associado
Fundador, o Vice-Presidente deverd ser escolhido necessariamente entre os membros

nomeados pelo outro Associado Fundador.

Paragrafo segundo: A posicdo de Presidente néo poders ser ocupada por dois mandatos
consecutivos por membros nomeados pelo mesmo Associado Fundador. Assim, a titulo
de esclarecimento, sendo o Presidente eleito um membro nomeado por um Associado
Fundador, no mandato seguinte, necessariamente deverd ser escolhido um novo

Presidente entre os membros nomeado pelo outro Associado Fundador.

Art. 16° - O Conselho de Administragéo reunir-se-d, ordinariamente, 02 (duas) vezes por
ano, nos meses de margo e novembro e, extraordinariamente, sempre que necessdrio. O

or¢amento da Associacdo terd que ser votado na sessdo do novembro.

Art. 17° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu
Presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros, instalando-se com a
presenga minima dos membros referidos no pardgrafo primeiro do artigo 14 (nomeados

pelos Associados Fundadores).

Art. 18° - Compete ao Conselho de Administrag3o:

a) Delimitar diretrizes e orientacdes gerais da Associacdo, em especial os planos de
trabalho;

b) Deliberar sobre aprovacio or¢camentaria;

¢) Deliberar sobre aprovagéo de contas;

d) Aprovar as politicas e normas internas de governanca da Associacdo;

e) Selecionar, nomear e destituir o Diretor Executivo, bem como fixar sua
remuneragio;

f) Deliberar sobre plano de recrutamento;
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g) Deliberar sobre orientacOes estratégicas relevantes, e aprovar, quando cabivel, o
plano estratégico apresentado pela Diretoria Executiva;

h) Deliberar sobre a criag@o de bolsas;

i) Deliberar sobre a aprovagdo de ingresso de outras pessoas na Associagio;

i) Deliberar sobre o engajamento da Associagdo em obrigagdes cujo montante
ultrapasse R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

k) Deliberar sobre a criago e a extingdo de 6rgdos colegiados na Associagio
(diretorias, comités ad hoc, conselhos, comissdes temdticas e grupos de
trabalhos), aprovando seus respectivos regimentos internos, nomeando e
destituindo seus titulares mediante critérios de conveniéncia e oportunidade;

1) Decidir sobre os casos omissos neste estatuto.

$6390

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no item “j” deste artigo podera ser atualizado, a
critério do Conselho de Administracio, por meio de aplicagdo de indices oficiais a sua

escolha.

Pardgrafo Segundo: O Conselho de Administragdo deverd, no prazo de até 12 (doze)
meses apls a sua primeira reunifio, aprovar o Regulamento interno da Associacio,
elaborar regulamentos de atividades da Associagdo, especialmente: regulamento de
compras, politica de gestdo de propriedade intelectual, de contratagdo, de pessoal e de

conflito de interesses.

Art. 19° - As deliberacdes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria
simples do poder de votos, assegurado ao Presidente o voto de desempate e registro em

ata.

Paragrafo Primeiro - Decisdes relacionadas as matérias previstas nos incisos (b), (¢),
(e) e (g) do Artigo 18° deste estatuto social somente serdo efetivas mediante aprovagao

da totalidade dos membros eleitos nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 14.

Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas
na modalidade presencial, semi-presencialmente ou por videoconferéncia, sendo
obrigatéria a utilizagdo de video que permita visualizar o participante, sempre que

convocado pelo Presidente, Vice-Presidente ou Secretério.
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Art. 20° - Ao Conselho de Administragéo, em deliberagfio que represente ao menos 2/3
(dois tercos) do poder de voto, compete, com exclusividade, admitir ou excluir

Associados.

Paragrafo Primeiro - Da decisdo do Conselho de Administragdo de ndo admitir qualquer

candidato, nfo caberd nenhum recurso.

Paragrafo Segundo - A exclusédo de Associados serd considerada vélida somente no caso
de apresentadas provas vélidas de descumprimento de termos e regras deste Estatuto ou
da legislacio em vigor. Qualquer exclusdo de Associado, sem justa causa, serd

considerada nula para todos os fins de direito.

Paragrafo Terceiro - Ao Associado excluido é garantido o prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do recebimento de notificagio informando sobre a exclusdo para a
interposi¢do de recurso, garantindo-se o direito de defesa previsto no art. 57 do Cédigo
Civil de 2002. O recurso deverd ser apresentado a Assembleia Geral que decidird com
quérum de 75% (setenta e cinco por cento) dos votos vilidos, pela valida¢@o, ou néo, da

exclusdo.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21° - A Diretoria Executiva serd composta por 1 (um) Diretor Executivo escolhido
pelo Conselho de Administragdo dentre os nomes sugeridos unicamente pelos Associados
Fundadores, ao qual caberd a funcdo de coordenacdo geral da Associagdo conforme

determinado neste Estatuto.

Art. 22° - O Diretor Executivo serd eleito para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo

ser reeleito uma dnica vez consecutiva.

Art. 23° - Compete ao Diretor Executivo:

(a) Coordenar e dirigir, mediante orientacdes do Conselho de Administracdo, as

atividades da Associagio;
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(b) Representar a Associagdo na celebragio de negécios juridicos, tais como
contratos e convénios com a iniciativa privada e com entes piiblicos, nacionais ou

internacionais, para a promogéo dos objetivos da Associagdo;

(c) Elaborar proposta de orcamento anual para aprecia¢do do Conselho de

Administracéio e submissao a Assembleia Geral Ordindria;

(d) Elaborar relatério de gestdo anual, com a prestacao de contas detalhadas de todas

as atividades desenvolvidas durante o perfodo de sua gestao.

(e) Administrar os bens sociais da administragéo, ndo podendo alienar, gravar ou
dispor de qualquer deles, bem como contrair empréstimos de qualquer espécie, sem

autorizagio expressa do Conselho de Administracao;

(f) Apresentar ao Conselho de Administraggo, relatérios semestrais, ou sempre que
solicitados, amplos e minuciosos, sobre a situacdo patrimonial e financeira da

Associacdo, a execugdo de suas atividades e do programa de trabalho;
(g) Contratar e demitir funciondarios;

(h) Constituir uma equipe de diregdo que o suporte, a quem poderd, a seu critério e

mediante aprovacdo do Conselho de Administragio delegar parte de suas funcdes;

(1) Cumprir outras atribui¢des definidas pelo Conselho Administrativo.

Art. 24° - Compete ao Diretor Executivo a representagdo judicial e extrajudicial da

Associagdo.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25° - A Assembleia Geral, constituida pelos associados fundadores e ativos da

Associagdo, reunir-se-4 uma vez por ano ou quando convocada pelo Conselho de

Administracéo, pela Diretoria Executiva ou, ainda, por um quinto (1/5) dos associados de

qualquer natureza.
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Art. 26° - A Assembleia Geral tem por objetivo a andlise da presta¢do de contas, , assim

como alterar ou modificar o estatuto social e decidir sobre a extingdo da associagéo.

Art. 27° - A Assembleia Geral serd convocada por circular, correio eletrdnico com

antecedéncia de 15 (quinze) dias tteis.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com

a presenca de dois tercos (2/3) dos associados.

Art. 28° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou por pessoa por ele designada, e secretariada por associado

escolhido na ocasido

Paragrafo Primeiro - No aviso de convocagio deverd constar o dia, a hora, o local da

reunido, bem como a respectiva ordem do dia da Assembleia.

Paragrafo Segundo - As decisdes em Assembleia Geral serdo tomadas pelos membros
que representem no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade dos Associados fundadores e

ativos da Associacéo.

Paragrafo Terceiro - Da Assembleia Geral serd lavrada Ata assinada pelo Presidente e

Secretdrio para ser registrada no cartério competente.

Art. 29° - Os associados, fundador ou ativo, terfio o direito de voto correspondente as

indicagdes do art. 13° acima.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia poderd ser realizada na modalidade presencial,
semi-presencialmente ou por videoconferéncia, sendo obrigatdria a utilizacdo de video
que permita visualizar o participante, sempre que convocado pelo Presidente, Vice-

Presidente ou Secretdrio.

Paragrafo Segundo - O niimero de procuragdes para a Assembleia Geral fica limitado a

uma (1) por procurador, este devendo ser membro votante.

CAPITULO VI - DO CONSELHO CIENTIFICO
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Art. 30° - O Conselho Cientifico compor-se-4 de 6 (seis) membros, propostos pelo Diretor
Executivo e eleitos ou reeleitos pelo Conselho de Administragio para um mandato de 4

anos.

Art. 31° - O Conselho Cientifico realizard reunides uma vez por ano ou a qualquer tempo

por convocagio do Diretor Executivo, e suas deliberagdes constardo em ata.

Art. 32° - Compete ao Conselho Cientifico:
(a) Responsabilizar-se pela avaliagdo de atividades cientificas da Associacao;

(b) Realizar auditorias das atividades das unidades de pesquisa e de pesquisadores

relacionados as atividades da Associacgéo a cada 2 (dois) anos;

(c) Prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragdo e/ou ao Diretor

Executivo sobre questio cientifica relacionada a atividade da Associa¢do;

(d) Prestar apoio em atividades de educagdo e pesquisa cientifica relacionada a

atividade da Associa¢do;

(e) Prestar apoio ao Diretor Executivo no desenvolvimento da estratégia cientifica

da Associacao.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ETICA, INTEGRIDADE CIENTIFICA E
DEONTOLOGIA

Art. 33° - O Conselho de Etica, Integridade Cientifica e Deontologia compor-se-d de 04
(quatro) membros, indicados pelo Diretor Executivo e eleitos ou reeleitos pelo Conselho

de Administracdo para um mandato de quatro (4) anos.

Parigrafo Primeiro - O Conselho de Etica, Integridade Cientifica e Deontologia

cientifica serd instalado depois do primeiro ano da Associagéo.

Art. 34° - Compete ao Conselho de Etica, Integridade cientifica e Deontologia:
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(a) Aprovar e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Associag@o;

(b) Prestar orientagdes e direcionamentos quanto aos padroes éticos desejados dos
associados e das partes relacionadas a Associagio;

(¢) Realizar o recebimento de dentincias para processar seu tratamento e sugestao
de consequéncia aplicavel,

(d) Promover a divulgacdo do Cédigo de Conduta e fomentar ag¢des de

disseminacdo de boas priticas.

CAPITULO VIII - RECEITAS DA ASSOCIACAO
Art. 35° - E permitida & Associagdo a arrecadagdo de recursos pelos seguintes meios:
(a) Recursos provenientes de suas atividades e pesquisas realizadas
(b) Recursos provenientes de patrocinio

(c) Recursos provenientes de doagdes e/ou heranga (a Associagdo deve ter direito

a recebé-la) [sugiro eliminar esse trecho em amarelo]

(d) Recursos provenientes de subsidios publicos

(e) Financiamento de doadores nacionais e internacionais
(f) Contribui¢des de seus associados

Paragrafo Primeiro — A Associacfio pode ter colaboragdes voluntarias que coloquem a

disposicdo da Associagdo recursos humanos ou materiais dos membros e de terceiros.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 36° - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 37° - No fim de cada exercicio serd levantado o Balango da Associagdo, com a conta

da receita e despesa.

CAPITULO X - DA LIQUIDACAO OU DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO
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Art. 38° - A dissolugdo ou liquidag@o da Associagéo somente poderd ocorrer no caso de
a Assembleia Geral extraordindria, especialmente convocada para esse fim, assim

deliberar.

Paragrafo Primeiro- A deliberagdo da dissolugéo ¢ da liquida¢do poderd se dar por
Associados com direto a voto e em dia com as suas contribui¢des sociais, que
representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade dos Associados fundadores e

ativos da Associagao.

Art. 39° - Em caso de dissolucdo ou liquidagdo da Associag@o, a Assembleia Geral
nomeard o liquidante ou liquidantes e o patrimonio social serd doado a uma Associagdo

de Pesquisa Cientifica Biologica do Brasil reconhecida de utilidade publica.

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolugdo ou liquidagdo da Associag@o, a marca ou
nome "Institut Pasteur” nfio poderd mais ser utilizado, seja qual for o uso ou finalidade,
por qualquer pessoa que ndo seja o Institut Pasteur - que é atinica e exclusiva proprietaria

desta marca registrada.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.40 - Continuidade dos compromissos da SPPU - ¢ de terceiros : as condi¢des em que
o Institut Pasteur de Sdo Paulo adquirird direitos e obrigagdes equivalentes aos
decorrentes dos compromissos para o beneficio ¢ em nome da plataforma cientifica
Pasteur-USP serdo regulamentadas por um acordo separado. Antes da entrada em vigor
deste novo acordo, os direitos ¢ obrigacdes em beneficio da plataforma mencionados

neste artigo serdo respeitados em sua totalidade.

Art 41° - E vedada a distribui¢do de lucros, bonificagbes e vantagens a dirigentes,
responsaveis, mantenedores ou Associados da Associacio em desacordo com a legislag@o
aplicdvel, sob qualquer forma ou pretexto, aplicando-se integralmente os seus recursos na

manutencio e desenvolvimento dos objetivos sociais.
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Paragrafo Primeiro - O reembolso das despesas relacionadas as atividades da

Associacdo € possivel ap6s acordo formal por escrito da Diretoria executiva
Art. 42° - Ndo hd entre os Associados direitos e obrigag@es reciprocos.

Art. 43° - O presente Estatuto somente poderd ser alterado ou reformado em Assembleia

Geral Extraordindria.

Paris, 31 de marco de 2023.
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